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ЧЕРНIГIВСЬКА ОБЛАСЦ:А шйсъковх AДMIHICTPАЦIЯ
1

РОЗПQРЯДЖЕННЯ

вiд 31 с-rчня 2025 р.

Про затвердження Програми
эайнятоспи населення
Чернiгiвськоi' область
на 2025-2026роки

Чернiгiв

Вiдповiдно до статтi 18 Закону . Укра'iни «Про зайнятiсть населения»,
керуючись статтями 13, 24 Закону Украгни «Про мiсцевi державнi адмiнiстрацi'i»,
постановою Кабiнетiв Мiнiстрiв Украши вiд 11 березня 2022 року № 252 «Деякi

1

питания формування та виконання jмiсц~вих бюджетiв у перiод военного стану»,
розпорядженням начальника Чернтпвськог обласно'i вiйськово'i адмiнiстрацi'i вiд
07 листопада 2024 року № 893 «Пwо розроблення проекту Програми зайнятостi
населения Чернiгiвсько'i областi i на ,2025-2026 роки», з метою сприяння
зайнятостi громадян, створення нових рабочих мiсць, пiдвищення професiйного

1

рiвня та конкурентоспроможностi робочот сили

зоб о в' я зу ю:

1. Затвердити Програму зайнятосп населения Чернiгiвсько'i областi
на 2025-2026 роки (далi - Програма), що додаеться.

2. Вiдповiдальним виконавцям забезпечити реалiзацiю заходiв, визначених
1Програмою. 1

i

3. Контроль за виконанням пього ,розпорядження покласти на заступника
1

голови Чернiгiвсько'i обласно'i державног адмiнiстрацi'i згiдно з розподiлом
обов' язкiв.

Начальник --= ~:~-<- -~~ - В'ячеслав ЧАУС
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1. :паспорт Програми
1

зайнятостi населения Чернптвсько]' областi на 2025-2026 роки

1. Iнiцiатор розроблення
Програми

Чернiгiвська обласна державна
адмтнютрашя

2. Дата, номер i назва
розпорядчого документа
органу виконавчот влади
про розроблення
Програми

Розпорядження начальника Чернiгiвськоi"
обласнот вiйськовоi" адмiнiстрацii" вiд
07.11.2024 № 893 «Про розроблення проекту
Програми зайнятостi населения
Чернiгiвськоi" областi на 2025-2026 роки»

3. Розробник Програми Департамент економiчного розвитку
Чернiгiвськоi" обласнот державно;
адмтшстрацп

4. Вiдповiдальнi
виконавцi Програми

Департамент економiчного розвитку
Чернiгiвськоi" обласнот державно]
адмцпстрацп;
Чернiгiвський обласний центр зайнятостi

5. Учасники Програми Департаменти Чернтпвськот обласнот
державног адмiнiстрацii": агропромислового
розвитку; сошального захисту населения;
ciм'i", молодi та спорту; культури i туризму,
нацiональностей та релiгiй; фiнансiв;

: енергоефективностi, транспорту, зв 'язку та
житлово-комунального господарства,

; Управлiння Чернiгiвськоi" обласнот...державнот адмппстрацп: освпи та науки;
охорони здоров'я, Державна органiзацiя

1 «Репональний фонд пiдтримки
i шдприемницгва по Чернiгiвськiй обласп»,
i Агенцiя регiонального розвитку
i Чернiгiвськоi" областi, районнi вiйськовi
i алмгнтстрацп, за згодою: Чернiгiвський
обласний центр зайнятостi, Управлiння

i iнспекцiйноi" дiяльностi у Чернiгiвськiй
1

; областi Центрального мiжрегiонального
управлiння Державно'( служби з питань
працi, Чернiгiвське обласне вiддiлення
Фонду соцiального захисту осiб з

1
iнвалiднiстю, Федерацiя профспiлкових
органiзацiй Чернiгiвськоi" областi,
Чернiгiвське обласне об' еднання
органiзацiй роботодавцiв, органи мiсцевого

1
самоврядування, Комунальна установа
«Чернiгiвський обласний молодiжний
центр» Чернiгiвськоi" обласнот ради,
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Навчально-методичний центр професiйно­
технiчно'i освiти у Чернiгiвськiй областi,
заклади професiйно'i (професiйно­
технiчно'i), фахово'i передвищо'i, вищо'i
ОСВIТИ

6. 1 Термiн реалiзацi'i
програми

. 2025-2026 роки

7. Основнi джерела
фiнансування
Програми

Державний бюджет,
Фонд загальнообов'язкового державного
соцiального страхування Укра'iни на випадок
безробiття,
Фонд соцiального захисту осiб з

8. Очiкуваний обсяг
фiнансування Програми

. . .швалшнтстю,
j] ~ic~eвi бюджет~, .

гнпп джерела вщповгдно до законодавства
[Украшн
У межах бюджетних призначень,
передбачених виконавцям заходiв Програми Yi
вшповшиих бюджетах, а також iнших джерел
kiдповiдно до законодавства Украши
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2. Загальна характеристика Програми
i

Програма зайнятостi населения :Чернiгiвсько'i областi на 2025-2026 роки
(далi - Програма) розроблена вшпоыдно до законiв Укра'iни «Про зайнятiсть
населения», «Про мiсцевi державнi адмппстрацп», «Про мiсцеве самоврядування
в Укра'iнi», розпорядження начальника Чернiгiвсько'i обласног вiйсько:во'i
адмiнiстрацi'i вiд 07.11.2024 № 1893 , «Про розроблення проекту Програми

1

зайнятостi населения Чернiгiвсько'i областi на 2025-2026 роки»,
При розробцi Програми lврахованi положения Державно'i стратеги

регiонального розвитку на 2021-2:027 роки, затверджено'i постановою Кабiнету
Мiнiстрiв Украши вiд 05.08.2020 No 695, основнi прогнознi макропоказники
економiчного i соцiального розвитку Укра'iни на 2024-2026 роки, схваленi
постановою Кабiнету Мiнiстрiв [Украши вiд 15.12.2023 № 1315, положения
Стратеги демографiчного розвитку Украгни на перiод до 2040 року, схваленот
розпорядженням Кабiнету Miнicipiв Украгни вiд 30.09.2024 № 922-р, Плану
заходiв з реалiзацi'i у 2024-2027 роках Стратеги демографiчного розвитку Украши
на перiод до 2040 року, затвердженого розпорядженням Кабiнету Мiнiстрiв
Украши вiд О 1.11.2024 № 1091-р, Стратеги сталого розвитку Чернiгiвськоi'
областi на перiод до 2027 року (рппення обласнот ради вiд 18.12.2019 № 4-21/VII
(зi змiнами); тенденцii' сошально-економтчного розвитку та аналiз ринку працi

б
. 1

о ласп. 1

'

Виклики, пов'язанi з вгйною, унеможливлюють повноцiнний аналiз
1 '

поточно'( ситуацi'i на ринку пращ. З лютого 2022 року Державною службою
статистики украши припинено проведения статистичних обстежень вiдповiдно
до Закону Украши «Про захист i~тересiв суб екпв подання звiтностi та iнших
документiв у перiод дii' военного iстану або стану втйни», i, вiдповiдно, немае
вичерпнот й достовiрноi' статистичнот бази,

Проект Програми розроблений :Департаментом економiчного розвитку
• 1

обласног державнот адмппстрацй з урахуванням динамiки процесiв, що
вiдбуваються на ринку працi обласп за попереднi роки та ситуацп у 2024 роцi, Ух
впливу на стан зайнятостi та безробптя, з використанням адмiнiстративних
даних Чернiгiвського обласного центру зайнятостi та iнших звiтних (вiдомчих)
даних та пропозицiй i"i сшвроэробниктв:

Програма мiстить 9 роздппв, у додатку викладено Напрями дiяльностi та
заходи Програми занятостi населения Чернiгiвськоi' областi на 2025-2026 роки.

3. Монiторинг еконовачного розвитку областi та зайнятостi
населения у 2024 роцi

'

i

Внаслiдок повпомасштабного вгйеькового вторгнення росiйськоi' федерацп
на територiю Украгни економiка областт зазвала значних втрат.

2022 рiк був найскладнлцим для економiки областi. За розрахунками, у
2022 роцi валовий репональний продукт втратив до 30 % порiвняно з
2021 роком. Промисловiсть зменшила виробництво за оцiнками на 26 %, сiльське
господарство - на 21 %, експорт __l на 40 %, будiвництво - на 60 %, капiтальнi

1
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iнвестицii' - на 30 %, торгiвля - на !26 %.
У 2023-2024 роках економгка регiону поступово вiдновлювалась. Проте,

порiвняно з 2021 роком, досягнуто тiльки 90 % обсягiв. Кiлькiсть зайнятих
працiвникiв у суб' екпв господарювання протягом 2023 року порiвняно з
2021 роком зменшилась на 11,0 3/tj i становила 151,4 тис. осiб, з них половина
найманих працiвникiв працюе у сшьсъкому господарствi i на гпдприемствах
промисловосп,

Був завданий потужний у.чар по всiх ланках економiчноi' системи та
економiчних зв'язках, в першу черту, через знищення обладнання, виробничих
лiнiй, комунiкацiйних мереж, трацспортних засобiв, ускладнення логiстики,

: . . . .зниження попиту, часткову втрату лаицюпв постачання матерталтв 1

комплектуючих, зниження кугпвельног спроможностi населения, що призвело до
значних збиткiв субектгв гпдприемннцькот дiяльностi та зниження i'x дiловоi'

• 1

активносп.
Пiд час повномасштабноi' !збройноi' aгpecii' росiйськоi' федерацц проти

Украi'ни бiзнес регiону зазнав i продовжус зазнавати значних втрат. Бiльше 500
1

суб 'екпв господарськог дтяльносп зазнали пошкоджень та руйнувань на
територп 21 територiальноi' громади Чернiгiвськоi' областi.

За останнiми даними Головного управлiння статистики у Чернiгiвськiй
1

областi (станом на О 1. О 1 .2024), гdсподарську дiяльнiсть в регiонi здiйснювало
4971 шдприемство (80,3 % вiд кглькосп у 2021 роцi), з яких 4603 малих (у т. ч.

1

3830 мгкрогпдприемств), 362 середнгх, 6 великих та понад 37 тис. фiзичних осiб-
шдприсмшв (на 6,0 % бiльше вiд к:iлькостi у 2021 роцi).

Протягом 2024 року спостерггалось зменшення кiлькостi реестрашй
юридичних осiб у порiвняннi як з зозт роком (на 42,0 % ), так i з 2023 роком (на
2,0 % ). Проте, фiзичних осгб-шдприемшв було зареестровано у 2024 роцi на
16,0 % бiльше, нiж у 2021 роцi, але на 1,4 % менше, нiж у 2023 роцi.

Разом з тим, збертгастъся hозитивна тенденцiя перевищення кiлькостi
1

эареестрованих фiзичних остб-гпдприемшв над кiлькiстю тих, хто припинив свою
дiяльнiсть. Так, якщо у 2021 роцi ~е перевищення складало 37 %, у 2022 - лише
1,0 %, то у 2023 - 74,0 %. Протягом 2024 року зарсестрованих ФОП майже на
44,5 % бiльше, нiж тих, хто був знятий з реестрацй.

Отже, малий бiзнес виявився найбiльш стiйким до военних викликiв.
1

За пiдсумками 2024 рок~ надходження вiд малого та середнього
гцдприемництва до мiсцевого бюджету становили понад 4,6 млрд грн (+23,3 %
до вiдповiдного перiоду 2023 року). Якщо питома вага таких надходжень у
загальних обсягах мiсцевого бюджету за 2021 рiк складала 47 ,3 %, то у 2024
роцi - 50,2 %.

У результат! вiйськовоi' росгйськот aгpecii' руйнувань та пошкоджень зазнали
понад 60 (6,3 %) промислових шдприсмств областi. Найбiльшi руйнування
зафiксовано на гцдприемствах i машинобудування, легко; та харчовоз
промисловосп.

У 2022 роцi ви~обництво промисловот продукцц скоротились до ртвня
попереднього року оргентовно на чверть.

1

У 2024 роцi продовжувалрсь поступове вiдродження промислового
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1

потенцiалу та зростання показникгв, хоча бiльшiсть гпдприемств не досягли рiвня
2021 року. Виробництво вщновлено на рiвнi 90,0 %
повномасштабного вторгнення i внаслiдок загострення
енергозабезпеченням, лопстикою, а також через вiдтiк кадрiв,
скорочення замовлень, брак обтгових коштiв на вiдновлення.

У структур! валовот доданот вартостi регiону питома вага сiльського
1

господарства становить найбшьшу частку - 29,9 %. Понад 66
сiльськогосподарських шдприсмств було частково або повнiстю зруйновано пiд
час повномасштабних бойових шй;

Обсяг валовог продукцi'i сiльського господарства областi у 2023 роцi
порiвняно з 2022 збiльшився на 15,2 %, але до 2021 року скорочення становить
7,7%. .

3 початку збройно'i агресй росiйсько'i федерацi'i Ч:ернiгiвська обласна
вiйськова адмiнiстрацiя проводить роботу, спрямовану на сприяння залученню
мiжнародних органiзацiй до проскпв вiдновлення та розвитку Чернiгiвщини,

1

забезпечення потреб цивiльного i населения, яке постраждало вiд наслiдкiв
военних дiй, у тому числi й внутрiiпньо перемiщених осiб.

Загалом, на Чернiгiвщи$i эдтйснюетъся спiвпраця iз понад
550 органiзацiями-донорами, партнерами з розвитку та благодiйними
органiзацiями. 3 них 54 - це установи та партнерськi органiзацi'i ООН, та бiльш
нiж 500 -- мiжнароднi та нашоналыц фонди, програми, громадськi та благодiйнi
органiзацi'i.

3 початку повномасштабного вторгнення укладено 400 документiв про
спiвпрацю: меморандуми, угоди тощо; понад 600 реципiентiв отримують
допомогу в рамках укладених докуменпв.

Незважаючи на перiод военного стану, в економiцi областi продовжувались
процеси створення нових робочих мiсць. Так, у сiчнi-вереснi 2024 року в ycix
сферах економiчно'i дiяльностi обласп створено 8731 нове рабоче мiсце, з них
1903 - у юридичних осiб та 6828 ~ у фiзичних осгб-гпдприемшв. За цей перiод
вiдбулась лiквiдацiя 3761 робочого мiсця, прирiст рабочих мiсць становив 4970.

Загальна чисельнiсть робочо'i сили працездатного вiку в Чернiгiвськiй
областi у 2021 роцi складала 436,2 тис. осiб, у т. ч. чо~овiкiв - 221,7 тис. осiб
(50,8 %), жiнок -214,5 тис. осiб (49,2 %), тобто рiвень участi населения у робочiй
силi для жiнок склада€ 74,6 %, а для чоловiкiв - 78,6 % до населения вiдповiдно'i

1

вiково'i групи. ;
Рiвень безробiття (за методолопею Мiжнародно'i органiзацi'i працi) - 12,9 %

(перевищував эагальнонашонапьний рiвень на 2,6 вiдсоткових пунктiв), у тому
числi для жiнок - 11,7 %, чолошкгв - 13 ,9 % до вщповщно; вiково'i групи.
Загальний рiвень зайнятостi - 66,7j%, у т. ч. жiнок - 65,8 %, чоловiкiв - 67,6 %.

Ситуацiя на репональному ринку пра,цi суттево змiнилась та
характеризувалася скороченням I чисельностi зареестрованих безробiтних i
змiною складу безробiтних. !

Так, у 2024 роцi ринок праш Чернiгiвщини офiцiйно становив 14,6 тис.
безробiтних громадян, що на 14,9 % або 2,6 тис. осiб менше показника 2023 року
та 58,9 % менше до 2021 року. Часгка безробiтних чоловiкiв, якi перебувають на

вiд обсягiв до
проблем з

вiдсутнiсть або
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облiку в службi зайнятостi, не перевищувала 25 %, залишаеться низькою частка
молодi вiком до 35 рокiв (24,3 fo). Кожен другий зареестрований у службi
зайнятостi - це особа вiком старше 45 рокiв.

Проте ця статистика не Ьiдповiдае сьогоднiшнiм реалiям, оскшьки
чоловiки не бажають офiцiйно рееструватися В центрах зайнятостi З метою

1

ухилення вiд мобiлiзацi'i. Також не стимулюе отримувати статус безробiтного i
той факт, що максимальний розмiр допомоги по безробiттю не може
перевищувати розмiру мппмальнот заробiтно'i плати, встановлено'i законом
на 1 сiчня календарного року, та ~ тривалiсть виплати не може перевищувати
90 календарних днiв.

На рюшу працi Чернгпвщини спостерггаеться поступове зростання
кiлькостi вакансiй, однак у поршпянш з довоенним 2021 роком кiлькiсть
пропозицiй роботи зменшилась.

Так, у 2024 роцi служба зайн~тостi вже мала 9,1 тис. вакансiй, що на 8,1 %
бiльше показника 2023 року, але: на 43,1 % менше показника 2021 року. На
початок 2025 року роботодавцi [обласп мали 1323 вакансi'i, а чисельнiсть
безробiтних дорiвнювала 4,7 тис. qciб, тобто на кожну вакансiю претендувало 4
особи. Нинi роботодавцi мають найбшьший попит на робiтникiв фiзично'i працi
(6,6 тис. вакансiй - 73,0 %), проте серед зареестрованих безробiтних 42,2 %

• 1мають вищу освпу. :
Але проблеми з оплатою праш в областi залишаються: бiльше, нiж кожна

третя вакансiя (41,9 %) пропонуе м~нiмальну зарплатню, 47,2 % - вiд мiнiмально'i
до середньот по областi. 1

Внаслiдок проведено'i роботи та за сприяння служби зайнятостi протягом
2024 року забезпечено работою 8,0 тис. осiб (бiльше аналогiчного показника
2023 року на 10,6 %), з них - 5,1 тис, безробiтних, зокрема 4,6 тис. безробiтних
осiб - за безпосереднiм направлеппям служби зайнятостi (на рiвнi показника

1

2023 року). '
3 метою сприяння зайнягосп населения в областi реалiзовувалися урядовi

iнiцiативи, спрямованi на тпдтримку безробiтних та роботодавцiв, зокрема,
1

змiнилися пiдходи до стимулювання зайнягосп найбiльш вразливих осiб,
запроваджено нош гнструменти сприяния зайнятостi молодi та можливостi
пiдвищення конкурентоздатносп деяких нових категорiй осiб. Загалом

1

активними заходами сприяння зайнятостi було охоплено 20,7 тис. безробiтних,
що бiльше показника 2023 року наi 41,3 %.

Урядовий проект «еРоботю~ включае грантов! програми, спрямованi на
1

активiзацiю шдприемницьког дгяльносп та стимулювання створення рабочих
МlСЦЬ.

У рамках реалiзацi'i державно) програми «Власна справа» за сiчень-грудень
2024 року подано 614 заяв на отримання грантiв, комiсiя розглянула 666 заяв,
включаючи поданi в минулому рош, позитивнi рiшення отримали 173 особи. Так,
в областi будуть розширенi або вщкрип: швейнi цехи, центри дитячого розвитку,
ферми, ветеринарнi лiкарнi, стоматолопчн! клiнiки, студi'i краси, СТО,
автомийки, виробництво мебшв; одягу з вишивкою, постiльно1 бiлизни,

1

шевронiв, борошномельно-круп' яно? продукцi'i, комбiкормiв, м' ясо-ковбасних
1

1
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1

виробiв, корму для домашнiх тварин, напiвфабрикатiв, випiчки, пиломатерiалiв,
виготовлення ключiв, пакетiв на эамовлення та iнше. У результатi плануетъся
ввести у дiю 345 робочих мiсць, Iia створення яких з держбюджету видiлено 40
млн 743 тис. гривень. i

Другий рiк дгс урядова програма «Грант для ветеранiв» - учасникiв
бойових дiй, осiб з iнвалiднiстю внасшдок вiйни та членiв 1х сiмей, у 2024 роцi
прийнято 14 позитивних рiшень п~о надання грантiв. Розшириться ветеранське
гпдприемництво з виробництва i з очистки води, СТО та шиномонтаж,
вiдкриються замiський комплекс вiдпочинку, кав'ярня, чайна, стушя краси,
грумiнг-салон, продуктовий маркет, цех з виробництва напiвфабрикатiв,

1

зацочаткуетъся власний бiзнес iз [мтжнароцних перевезень, будiвельних робiт,
~ • 1 • •вирощування свинеи, сшьськогосподарських культур та заготтвш дров.

Заплановано ввести в дiю 3 О робочих мiсць, на створення яких з держбюджету
видiлено 6 млн 691 тис. гривень. i

1

Крiм того, роботодавцям передбачено компенсацiйнi виплати у рiзних
розмiрах та рiзно"i тривалостi залежно вiд категорп працiвникiв, яких вони
приймають на роботу. i

1

Зокрема, вiдповiдно до Порядку надання роботодавцям компенсацiй за
працевлаштування зареестрованих безробiтних, затвердженого постановою
Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд ! 10.02.2023 № 124 та Порядку компенсацп

1

роботодавцям частини фактичних витрат, пов' язаних iз сплатою единого внеску
на загальнообов' язкове державне сошальне страхування за працевлаштування на
новi робочi мiсця, затвердженого j постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд
18.04.2023 № 338, прийнятi пози'гивн! рiшення про надання компенсацiй за
працевлаштування на новi робоч! мiсця 420 безробiтних, з компенсашею
фактичних витрат у розмiрi единого внеску - 181 безробiтний, з компенсашею
50 % фактичних витрат на оплату! працi - 47, з компенсашсю 50% мiнiмально"i
заробiтно"i плати - 79. :

1

Вже десять рокiв служба зайнягосп реашзовуе заходи сприяння зайнятостi
внутрiшньо перемiщених осiб, передбачених статтею 241 Закону Украши «Про
зайнятiсть населення» та Порядком здiйснення заходiв сприяння зайнятостi,
повернення коштiв, спрямованих на фiнансування таких заходiв, у разi
порушення гарантiй зайнятостi дл~ внутрiшньо перемiщених осiб, затвердженим
постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 08.09.2015 № 696. У 2024 роцi були
прийнятi рiшення про надання таког компенсацп за 22 працевлаштованих
безробiтних осiб iз числа ВПО.

Також, вiдповiдно до Порядку надання роботодавцю компенсацп витрат на
оплату працi за працевлашгування внутрiшньо перемiщених осiб внаслгдок
проведения бойових дiй пiд час военного стану в Украпп, затвердженого

1

постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 20.03.2022 № 331, за 2024 рiк надано
компенсацiю роботодавцям на оплату працi 168 працевлаштованих внутрiшньо
перемiщених осiб.

1

Реалгзусться Порядок надання роботодавцям компенсацп фактичних
витрат за облаштування робочих мюць працевлаштованих осiб з iнвалiднiстю,
затверджений постановою Кабшету Мiнiстрiв Украгни вiд 22.08.2023 № 893.



10

1

Так, за 2024 рiк до служби jайнятостi звернулись 52 роботодавцi, якi
працевлаштували 52 особи з [нвал[дшстю I та II груп та облаштували "iм робочi
мiсця. Поданi заяви розглянутi, прийнято 51 позитивне рiшення про надання
вiдповiдно"i компенсацп на загальну суму 3 млн 6,62 тис. гривень.

Для забезпечення вщповщносп професiйно-кваniфiкацiйного рiвня
вимогам роботодавцiв у 2024 рош проходили професiйне навчання на пiдставi
виданого сертифiкату на навчання 983 безробiтнi особи, що на 46,5 % бiльше
показника 2023 року. 1

3 метою пiдтримання конкурентоспроможносп окремих категортй
громадян за сiчень-грудень 2024 !року видано 413 особам ваучери за такими
професiями: кухар (158 ваучерiв), ёлектромонгер (44), тракторист (40), кондитер
(36), швачка (28), спешальностями: Психологiя (33), Будiвництво та цивiльна
iнженерiя (7), Медсестринство (6) тошо.

1

В умовах военного стану актуальним напрямом тимчасовот зайнятостi
громадян стали суспiльно корисш роботи. 3 метою органiзацi"i суспiльно
корисних робiт в умовах военного стану в областi видано розпорядження
начальника Чернiгiвсько"i обласноУ вiйськово"i адмiнiстрацi"i вiд 11. О 1.2023 № 7
«Про органiзацiю суспiльно корисних робiт в умовах военного стану».
Вiдповiдно до рiшень, прийнятих органами мiсцевого самоврядування, у
2024 роцi видано майже 14,4 тис. направлень на виконання таких видiв робiт.

Враховуючи поступову адапташю роботи гпдприсмств в умовах военного
часу, помiрне пожвавлення економгчнот активностi (у т.ч. шляхом вiдновлення
внутрiшнього попиту), що буде i супроводжуватися збiльшенням попиту на
робочу силу, можливо очiкувати полшшення ситуацп на ринку працi областi.
Проте найближчими роками диспропорцп на ринку працi зберiгатимуться, адже
сектори економiки вшновлюютъся нерiвномiрно, а зворотня мiграцiя в Украшу
досить повiльна через висок! безпековi ризики. Саме тому заходи будуть
спрямованi на задоволення потреби в бiльш високому рiвнi загапьног та
професiйно"i освiти, безперервне навчання працiвникiв, пiдвищення "ix
квалiфiкацiйно-професiйного ргвня, а також швидку адаптацiю освiти до
реальних потреб економiки.

4. Визначення проблеми, ~а розв'язання яко! спрямована Програма
!

i
Повномасштабна вiйськова агрестя росгйськот федерацп суттево впливае на

рiзнi сфери економiки в цiлому та ринку працi зокрема.
Виклики невизначеностi ~ умовах бойових дiй, звуження поля

застосування працi, його структурнт та якiснi змiни, вшзд робочот сили
• 1 • ••працездатного шку за кордон, масове переселения населения всередиш крагни,

мобiлiзацiя до Збройних Сил Украгни громадян, якi ранiше були учасниками
ринку працi, поглибили проблеми ~ сферi зайнятостi.

У вирiшеннi питань забезпечення зайнятостi населения областi залишаегься
1

низка проблем, основними з яких Е+:
1) наявнiсть структурно'( диспропорцп мiж попитом i пропозишею робочот

сили;
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2) мiграцiя населения, спричинена безпековою ситуашею в крапп,
нестабiльнiстю на ринку працi; ;

3) дефiцит квалгфгкованих фахгвшв та представникiв робiтничих професiй;
4) низький рiвень працевлаштування осiб з iнвалiднiстю та внутрiшньо

перемiщених осiб; ' ,
5) диспропорцiя у вайнятост], що обумовлено концентрашею економгчнот

активностi на безпечнiшй.х територ.ях регiону;
6) недостатнiсть ~творения i нових рабочих мiсць внаслiдок зменшення

обсягiв тосподарсъкот шяльносп Tf1 зниження iнвестицiйно"i i дiлово"i активностi
через повномасштабне росiйське вторгнсння в Украшу;

7) труднощi з працевлаштуванням сiльського населения за вiдсутностi
працюючих гцдприемств' на територй громад;

8) зниження мотивацл до роботи та продуктивностi працi через емоцiйне
виснаження та постiйну тривожшсть;

9) низький рiвень эаробпног плати на бiльшостi вакансiй, якi пропонують
роботодавцi; .

1 О) наявнiсть заборгованосп iз виплати заробiтно'i плати;
11) тiньова зайняпсть населJння.

' 1

5. 1\fета Програми
!

Метою Програми f координашя заходiв з реалiзацi"i на територп областi
державног полiтики у сфер! зайнятосп населения, сприяння створенню умов для

1

забезпечення повно'i па продуктивнот зайнятостi населения, заохочення
б . 1 1 б .ро отодавшв до сгворення нових ро очих мтспь, стимулювання розвитку

гпдприемництва та самозайнятосп, забезпечення вiдповiдностi робочот сили
1 'вимогам виробництва, : приведен;ня системи пiдготовки кадрiв до потреб

регiонального ринку ПРfдi, детiнiзацiя вiдносин у сферi зайнятостi, сприяння
зайнятостi населения, у тому числ! молодi, осiб З iнвалiднiстю, внутрiшньо
перемiщених осiб, ветеранiв вгйни та iнших соцiально вразливих категорiй
населения.

'1

6. Шляхи та засоби розн'язання проблеми, фiнансове забезпечення
!Програми

Реалiзацiя Програми передбачас консолiдацiю зусиль мiсцевих органiв
виконавчо'i влади, територгальних громад, служби зайнятостi, сторiн соцiального
дiалогу для пiдвищення рiвня економгчно] активностi населения, соцiального
захисту вiд безробiття та спрямована на розв'язання проблем на ринку працi,
викликаних, у тому числ], введениям военного стану на територi'i Укра'iни.

Регулювання ринку працi ыдбуватиметъся за рахунок створення умов для
розвитку пщприсмницьког дтяльносп, реалтзацп iнфраструктурних,
iнвестицiйних проекпв, шдтримки стартапiв, активiзацi'i профоркнташйнот
роботи з молоддю, органiзацi'i профестйного (професiйно-технiчного) навчання,
перепiдготовки та шдвищення ! квалiфiкацi'i незайнятого та працюючого

1 1
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1, • •населення, зокрема за короткотер.rvрновими освггнтми програмами на замовлення
роботодавцiв, проведения шформашйно-роэ 'яснювально'i роботи з питань
додержання законодавства про : працю в частинi легалiзацi'i зайнятостi,
своечасносп оплати працi, ефективнот роботи з внутрiшньо перемiщеними

1

особами та особами з швалшнтстю, ветеранами вiйни, iншими соцiалыю
• 1вразливими категортями населенн~.

Програма реашзовуватиметься в один етап упродовж 2025-2026 рокiв.
Фiнансування Програми здгйсшостъся у межах кошторисних призначень

за рахунок коштiв Державного бюджету, Фонду загалънообов 'язкового
державного соцiального страхування Укра'iни на випадок безробiття у порядку,
визначеному Законом Укра'iни «Про загальнообов'язкове державне соцiальне
страхування на випадок безробптя», Фонду соцiального захисту осiб з
iнвалiднiстю, мiсцевих бюджетiв rга iнших джерел вiдповiдно до закоиодавства
Украши, 1

Реалiзацiя заходiв Програми не потребуе залучення коштiв обласного
бюджету.

1

На розв'язання проблем зайнягосп також спрямованi заходи гнших
обласних програм, зокрема обласнот Програми пiдтримки внутрiшньо
перемiщених осiб в Чернптвсъкгй областi на 2025-2026 роки (розпорядження

1

начальника Чернiгiвсько'i обласно'i вiйськово'i адмiнiстрацi'i вiд 27.11.2024
№ 934); Програми соцiально'i шдтримки Захисникiв i Захисниць Укра'iни, членгв
'ix сiмей та осiб, якi постраждали втд вiйськово'i агресй ростйськот федерацп на
територц Чернiгiвсько'i областi, н4 2024-2026 роки (розпорядження начальника
Чернiгiвсько'i обласнот вгйськовог адмцпстрацп вiд 08.12.2023 № 807); обласнот
Програми розвитку малого i середнъого гпдприемництва на 2021-2027 роки
(рiшення двадцять п 'ято'i сесп Чершпвськот обласно'i ради сьомого скликання вiд
28.10.2020 № 41-25/VII); Програми економiчного i сошального розвитку
Чернтпвськог областi на 2025 ртк (розпорядження начальника Чернтпвськог
обласног вiйськово'i адмiнiстрацi'i вiд 25.12.2024 № 1 О 15); КомплексноУ Програми
пiдвищення конкурентоспроможносп Чернiгiвсько'i областi на 2021-2027 роки
«Чернiгiвщина конкурентоспроможна» (рiшення другот (позачергово'i) сесп
Чернiгiвсько'i обласног ради восьмого скликання вiд 26.01.2021 No 5-2/VIII).

Вiдповiдальнi виконавцi Програми - Департамент економiчного розвитку
Чернiгiвсько'i обласног державног iадмiнiстрацi'i, Чернiгiвський обласний центр
зайнятостi.

7. Завдання та заходи Програми
1

i

3 метою сприяння пiдвищенню рiвня зайнятостi населення, зниження рiвня
безробiття та задоволення потреб iрегiонального ринку працi у квалiфiкованих

• 1 • ••кадрах для вгдновлення та розвитку економгки, посилення кадровот
спроможностi шдприемств, прюритетних для вiдбудови регiону галузей,
основними напрямами у сфер! зайнятосп е:

1) збереження та створення рабочих мiсць, сприяння у розвитку
пщприемництва та самозайнятосп населення, зокрема шляхом реалiзацi'i

1
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'

iнвестицiйних, [нфраструкгурних проекпв, кредитування, надання
компенсацiйних виплат роботодавцям; залучення громадян до програм надання
мiкрогрантiв на створення або розвиток власного бiзнесу; залучення безробiтних
до суспiльно корисних, громадських та iнших робiт тимчасового характеру;

2) пiдвищення професiйного Jiвня та конкурентоспроможностi робочот сили
на ринку працi за рахунок ефективног органiзацi'i профорiентацiйно'i роботи,
органiзацi'i профнавчання за короткотермшовими освiтнiми програмами на
замовлення роботодавцiв, видач! ваучерiв окремим категорiям громадян,
розвитку партнерства мiж бтзнесом та закладами освiти;

3) сприяння створенню пдних умов працi та детiнiзацiя вiдносин у сферi
зайнятостi населения, психосоцiальна пiдтримка на робочому мiсцi;

4) забезпечення розвитку шклюзивного ринку працi, сприяння зайнятостi
• 1молодг; !

5) сприяння зайнятостi внутрппньо перемiщених осiб шляхом надання
1

компенсацiйних виплат роботодавцям за працевлаштування внутрiшньо
перемiщених осiб, органiзацiя профнавчання внутрiшньо перемiщених осiб;

1

6) сприяння зайнятостi учасникгв бойових дiй, зокрема шляхом надання
грантiв на створення або розвиток власного бiзнесу, розроблення
короткотермiнових освiтнiх програм iз робiтничих професiй для професiйного

1

навчання та переквалiфiкацi'i ветерангв.

1

8. Очiкуванi результати виконання Программ

За результатами реалiзацi'i заходгв Програми очiкуеться:
1) розширення сфери застосування працi зi створенням нових рабочих

мiсць у всiх сферах економгчнот дiяльностi у 2025 роцi - 10,2 тис. осiб, у
2026 роцi - 10,3 тис. осiб; 1

2) надання послуг службою вайнятосп щороку 15,2-15,6 тис. безробiтних,
з яких вiдповiдно 8,6-9,2 тис. осiб будуть забезпеченi работою;

3) надання тимчасовот зайнятосп та додатковог сошалънот пiдтримки
громадянам шляхом эалучення 'ix до органiзацi'i громадських та iнших робiт
тимчасового характеру, а також залучення до суспiльно корисних робiт в умовах
военного стану (не менше нiж 14,4 тис. осiб щороку);

4) пiдвищення мобшьноеп робочот сили на ринку працi, i"i
конкурентоспроможностi шляхом охоплення професiйною пiдготовкою,
перепiдготовкою та гпдвищенням квалiфiкацi'i, iндивiдуальний пiдхiд в
оперативному вирiшеннi кадровик проблем роботодавцiв, надання ваучерiв на

• 1 • .'-"навчання для шдвищення конкуреtгrоспроможност1 деяких категорти громадян;
5) забезпечення легалтзаш] тiньово'i зайнятостi, зростання зайнятого

населення; j

6) пiдвищення рiвня зайнятфстi внутрiшньо перемiщених осiб, учасникгв
бойових дiй, покращення якостi робочот сили серед цих категорiй населения

Результативнi показники виконання напрямiв дiяльностi та заходiв
Програми, якi дозволять провести оцiнку ефективностi виконання i"i завдань i

!
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заходiв, зазначенi в таблицi 1.

Таблиця 1
i
:

Результативнi показники виконання напрямiв та заходiв Програми
i

№
з/п

Найменування
показниюв

;о;) 1 ;о;5 
очiкуване/ прогноз

звп

;о;6 
прогноз

2 3 4 5
1. Працевлаштування на новi робоч: мiсця,

осiб, усього
fоf8 о fо;оо fо(оо 

1) З них:
юридичними особами

f9 6 5 f8 f5 f8 (( 

2)
2.

фiзичними особами-пiдп__r_иемцями
Чисельнiсть працiвникiв, за яки1"
роботодавцю надасться компенсашя
фактичних витрат по сплатi сдивого
внеску на загальнообов'язкове державке
соцiальне страхування, осiб

8 ;f5 
(8 о 

8 (8 5 
)оо 

8 )6 7 
)fо 

3. Кiлькiсть випускникiв навчальних
закладiв в регiонi, усього J

6 8 оо 6 9 оо 7 ;оо 

у тому чисш:
випускникiв закладiв вищог освirи (ооо (ооо (ооо 
вип_Ускникiв закладiв фаховот передвищот
освпи

f7 оо f8 оо ;ооо 

випускникгв закладiв професгйног
1

(професiйно-технiчноУ) освiти i

з них працевлаштоваш

;fоо 

f6 оо 

;fоо 

f6 оо 

;;оо 

f8 оо 
працевлаштованi за направлениям
служби зайнятостi (осiб) !

f(6 f)о f)5 

4. Кiлькiсть осiб, якi отримали ваучер
для перепiдготовки, спешалгзацп,
пiдвищення квалiфiкацiУ

5. Чисельнiсть осiб, якi перебувають на
облiку в служб: зайнятостi, з ни~:

)6 8 

f5 6 оо 

)7 о 

f5 ооо 

)7 5 

f5 ;оо 

1) особи з iнвалiднiстю f);о f6 оо f7 оо 
2) внутрiшньо перемiщенi особи f7 оо f9 оо ;ооо 
3) учасники бойових дiй f9 5 ;(о ;5 о 
6. Чисельнiсть працевлаштованих ~сiб, з

них: !

8 6 оо 9 ооо 9 ;оо 

12
j

особи з iнвалiднiстю · (8 о )5 о 5 оо 
2) внутрпцньо перемiщенi особи )7 о 5 5 о 6 оо 
3) учасники бойових дiй 6 о 8 о fоо 
7. Чисельнiсть безробiтних, якi прфходили

професiйну пiдготовку, церешцготовку та
1

пiдвищення квалiфiкацiУ, з них: j

fо5 о f;оо f)оо 

12 особи з iнвалiднiстю 6 5 7 5 8 о 
2) внутрпцньо перемiщенi особи 8 о 9 о fоо 
3) учасники бойових дiй f8 ;5 ;5 
8. Чисельнiсть осiб, залучених до участi у ;оо ;fо ;fо 
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громадських та iнших роботах
тимчасового характеру, з них:

1) особи з iнвалiднiстю 10 12 12
2) внутрiшньо перемiщенi особи i 6 7 7
3) учасники бойових дiй о 2 2
9. Чисельнiсть осiб, залучених до сусшльно 14357 15000 15000

корисних робiт в умовах военного стану,
з них:

1) особи з iнвалiднiстю 840 900 950
2) внутрпцньо перемiщенi особи i 1350 1400 1500
3) учасники бойових дiй 1 17 20 251

10. Чисельнiсть осiб, якi отримали ! 160 210 250
мiкрогранти на започаткування або
розвиток власного бтзнесу, з них:

1) особи з iнвалiднiстю
1

3 10 15
2) внутрпцньо перемiщенi особи 22 30 40
3) учасники бойових дiй ! 16 25 30
11. Чисельнiсть безробiтних ! осiб з 18 20 22

iнвалiднiстю, працевлаштованих за
направлениям центру зайнягост] строком
не менше НlЖ на ОДИН рiк, i за яких
роботодавцю надасться компенсашя 50 %
фактичних витрат на оппату прадi

9. Контролъ за виконанням Програми

Виконання Програми здгйснюеться шляхом реалiзацi"i виконавцями
заходiв, зазначених у цiй Програмг. Безпосереднiй контроль за виконанням
заходiв Програми, координацiю ,µiй мiж виконавцями Програми, визначення
порядку взаемного [нформування та звiтування здiйснюе Департамент
економiчного розвитку Чершпвськот обласнот державног адмiнiстрацi"i.

Виконавцi Програми шогпвроку до 1 О сiчня та 1 О липня iнформують
Департамент економiчного розвитку Чернiгiвсько"i обласнот державнот
адмiнiстрацi"i про стан виконання захолгв Програми.

1

У разi потреби Департамент економгчного розвитку Чернiгiвсько"i обласног
державно'( адмiнiстрацi"i розробляе та вносить пропозицп Чернiгiвськiй обласнiй
державнiй адмцпстрацп щодо доцiльностi продовження тих чи iнших заходiв,

• • ! • • •включения додаткових эаходгв 1 завдань, перешку виконавшв, строктв виконання
Програми та окремих заходiв i завдань тощо.

1

В.о. директора
Департаменту економiчного
розвитку Чернiгiвсько"i обласнот.. . ..державнот адмцпстрацп Леся КОЗАЧОК
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